 дело № 5-49-2001/2024
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

о назначении административного наказания

       16 января 2024 года                                                                         г. Нефтеюганск
        Мировой судья судебного участка № 1 Нефтеюганского судебного района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Бушкова Е.З. (ХМАО-Югра, г.Нефтеюганск, 1 мкр-н, дом 30),  
        рассмотрев в открытом судебном заседании дело об административном правонарушении в отношении Зыряновой Г.А., родившейся * года в *, зарегистрированной по адресу: *, идентификатор 01; *,
           в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 15.14 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,
                                             УСТАНОВИЛ:
10.02.2022,
 11.04.2022,
15.04.2022, 04.07.2022,
05.07.2022, 07.07.2022, 08.07.2022, 19.07.2022, 20.07.2022, 21.07.2022, 22.07.2022, 27.07.2022, 05.08.2022, 09.08.2022, 29.08.2022) в рабочее время (с 08 часов 30 минут до 17 часов 30 минут, с перерывом на обед с 12.00 до 13.00),  Зырянова Г.А., являясь директором муниципального бюджетного учреждения центр физической культуры и спорта «Жемчужина Югры», на основании распоряжения комитета физической культуры и спорта администрации города Нефтеюганска (далее - Комитет) от 01.10.2021 № * «О приёме работника на работу», находясь на рабочем месте, расположенном по адресу: город Нефтеюганск, микрорайон 2А, строение 4, помещение 18, допустила нецелевое использование бюджетных средств, установленное по итогам контрольного мероприятия «Проверка законности и эффективности использования средств бюджета города Нефтеюганска и передачи имущества при реорганизации (выборочно)» (далее - контрольное мероприятие)  на сумму 1 642 366 руб. 59 коп. 
Зырянова Г.А., извещенная судом о времени и месте рассмотрения дела надлежащим образом, в судебное заседание не явилась, о причинах неявки суду не сообщила. При таких обстоятельствах, в соответствии с требованиями ч. 2 ст. 25.1 КоАП РФ, а также исходя из положений п.6 постановления Пленума ВС РФ от 24.03.2005 года №5 «О некоторых вопросах, возникающих у судов при применении КоАП РФ» и п. 14 постановления Пленума ВС РФ от 27.12.2007 года №52 «О сроках рассмотрения судами уголовных, гражданских и дел об административных правонарушениях», мировой судья считает возможным рассмотреть дело об административном правонарушении в отношении Зыряновой Г.А. в ее отсутствие.   
    В судебном заседании инспектор инспекторского отдела № 1 Счетной палаты г.Нефтеюганска Найденова Ю.Н. поддержала квалификацию вменяемого Зыряновой Г.А. административного правонарушения.        

    Заслушав инспектора инспекторского отдела № 1 Счетной палаты г.Нефтеюганска Найденову Ю.Н., исследовав материалы дела, мировой судья приходит к следующему.   
  Нецелевое использование бюджетных средств, выразившееся в направлении средств бюджета бюджетной системы Российской Федерации и оплате денежных обязательств в целях, не соответствующих полностью или частично целям, определенным законом (решением) о бюджете, сводной бюджетной росписью, бюджетной росписью, бюджетной сметой, договором (соглашением) либо иным документом, являющимся правовым основанием предоставления указанных средств, или в направлении средств, полученных из бюджета бюджетной системы Российской Федерации, на цели, не соответствующие целям, определенным договором (соглашением) либо иным документом, являющимся правовым основанием предоставления указанных средств, если такое действие не содержит уголовно наказуемого деяния, влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; на юридических лиц - от 5 до 25 процентов суммы средств, полученных из бюджета бюджетной системы Российской Федерации, использованных не по целевому назначению.
Объективную сторону состава правонарушения, предусмотренного статьей 15.14 КоАП РФ, образует факт направления средств, полученных из бюджета, на цели, не соответствующие целям, определенным документом, являющимся правовым основанием предоставления указанных средств.

Объективная сторона правонарушения, связанного с нецелевым расходованием бюджетных средств, характеризуется совершением конкретной платежно-расчетной операции по расходованию средств и завершенностью в момент осуществления операции, (постановление Президиума Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации от 11.05.2005 N 16246/04, постановление Верховного Суда Российской Федерации от 23.12.2009 N 3- АД09-3).

Объектом данного правонарушения являются общественные отношения, возникающие в сфере бюджетных отношений.

Субъектами правонарушения выступают, в том числе, должностные лица.
Согласно статье 69 Бюджетного кодекса Российской Федерации (далее - БК РФ) ассигнования на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) относятся к бюджетным ассигнованиям.

В силу статьи 69.1 БК РФ к бюджетным ассигнованиям на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) относятся ассигнования на предоставление субсидий бюджетным и автономным учреждениям, включая субсидии на финансовое обеспечение выполнения ими государственного (муниципального) задания.

В соответствии со статьёй 6 БК РФ государственным (муниципальным) заданием признается документ, устанавливающий требования к составу, качеству и (или) объёму (содержанию), условиям, порядку и результатам оказания государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ).

Показатели государственного (муниципального) задания используются при составлении проектов бюджетов для планирования бюджетных ассигнований на оказание государственных муниципальных) услуг (выполнение работ), составлении бюджетной сметы казённого учреждения, также для определения объёма субсидий на выполнение государственного (муниципального) задания бюджетным или автономным учреждением (пункт 2 статьи 69.2 БК РФ).

Согласно статье 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»: бюджетным учреждением признаётся некоммерческая организация, созданная Российской Федерацией, субъектом Российской Федерации или муниципальным образованием для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательство Российской Федерации полномочий соответственно органов государственной власти (государственных органов), органов публичной власти федеральной территории или органов местного самоуправления в сферах науки, образования, здравоохранения, культуры, социально защиты, занятости населения, физической культуры и спорта, а также в иных сферах; бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом целями деятельности, определёнными в соответствии с федеральными законами, иным нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и уставом; государственные (муниципальные) задания для бюджетного учреждения в соответствии предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формируй и утверждает соответствующий орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя.

Учреждение является муниципальным бюджетным учреждением, учредителем которого выступает администрация города Нефтеюганска.

Постановлением администрации города Нефтеюганска от 03.08.2017 № 126-нп «О поряди осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений города Нефтеюганска» (далее - Постановление № 126-нп) определено, что уполномоченный орган администрации города Нефтеюганска, в ведении которого закреплены муниципальные учреждение осуществляет функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений в части: 
финансового обеспечения выполнения муниципального задания подведомственным муниципальными учреждениями (пункт 5.5); установления системы оплаты труда для подведомственных муниципальных бюджетных учреждений, определяющего размеры базовых окладов (базовых должностных окладов минимальных окладов, (минимальных должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам работников, а также условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат, виды стимулирующих выплат (пункт 5.11); контроль за деятельностью подведомственных муниципальных учреждений в предела своей компетенции (пункт 5.28).

         Приложением к Постановлению № 126-нп установлена ведомственная принадлежность муниципальных учреждений города Нефтеюганска, согласно которой Учреждение являлось подведомственным комитету физической культуры и спорта администрации города Нефтеюганска.

Исходя из положений абзаца 1 пункта 1 статьи 78.1 БК РФ и в соответствии с частью статьи 9.2 Закона о некоммерческих организациях финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяется местной администрацией в отношении муниципальных бюджетных учреждений (часть 7 статьи 9.2 Закона о некоммерческих организациях, пункт 4 ст. 69.2 БК РФ).   
Согласно Порядку формирования, финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными учреждениями города Нефтеюганска и предоставления субсидии муниципальным бюджетным и автономным учреждениям города Нефтеюганска на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, утверждённому постановлением администрации города Нефтеюганска от 14.02.2018 № 24-нп: муниципальное задание формируется в соответствии с основными видами деятельности предусмотренными учредительными документами муниципального учреждения (пункт 2.1); расчёт объёма финансового обеспечения муниципального задания производится на основании нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (пункт 3.2); нормативные затраты на оказание муниципальной услуги рассчитываются на единицу показателя объёма оказания услуги, установленного в муниципальном задании, на основе базового норматива затрат и корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат (пункт 3.4); в базовый норматив затрат, непосредственно связанных с оказанием муниципальной услуги, включаются затраты на оплату труда, в том числе начисления на выплаты по оплате труда работников, непосредственно связанных с оказанием муниципальной услуги, в соответствии трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, иные затраты, непосредственно связанные с оказанием муниципальной услуги (пункт 3.8); предоставление бюджетному учреждению субсидии в течение финансового года осуществляется на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, заключаемого Учредителем бюджетного учреждения с бюджетным учреждением (пункт 4.1).

  Между Комитетом и Учреждением заключено соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальным бюджетным учреждением центром физической культуры и спорта «Жемчужина Югры» муниципального образования город Нефтеюганск от 28.12.2021 № 1, предметом которого являлось предоставление Учреждению субсидии из бюджета города Нефтеюганска на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

  Соглашением установлено, что Учреждение обязуется осуществлять целевое и эффективное использование Субсидии в целях оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в соответствии с требованиями к качеству и (или) объёму (содержанию), порядку оказания государственных услуг (выполнения работ), определёнными в муниципальном задании (пункт 2.3.1).

         Муниципальное задание на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов для МБУ ЦФКиС «Жемчужина Югры» утверждено распоряжением Комитета от 12.01.2022 № 3-р (далее -муниципальное задание).

         Учреждению Комитетом открыты лицевые счета для учёта средств: от приносящей доход деятельности № 20272004132; для выполнения муниципального задания № 23272004134.

Статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) предусмотрено, что в муниципальных учреждениях системы оплаты труда работников устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

Согласно положениям статьи 86 БК РФ органы местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений.

Средства Субсидии, предоставленные Учреждению в части расходов на оплату труда, предназначены для их использования в соответствии с Положением об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных КФКиС, утверждённым приказом Комитета от 25.10.2017 № 178-нп (далее -Положение № 178-нп).

 В соответствии с Положением № 178-нп приказом Учреждения от 10.07.2019 № 235 утверждено Положение об установлении системы оплаты труда работников МБУ ЦФКиС «Жемчужина Югры» (далее - Положение № 235). 
В соответствии с пунктами 7.6 Положений № 178-нп и № 235, заработная плата работников учреждения формируется в соответствии с источниками финансирования их деятельности. При расчёте среднего заработка работника в соответствии с действующим законодательством источник выплаты средств определяется пропорционально источнику финансирования выплат, используемых для расчёта такого среднего заработка.

В нарушение указанного, уволенному сотруднику Г., деятельность которой финансировалась, в том числе, за счёт предпринимательской деятельности, осуществлена выплата компенсации за неиспользованный отпуск в полном объёме за счёт средств для выполнения муниципального задания, что подтверждается запиской-расчётом от 22.08.2022 № *, платёжным поручением от 29.08.2022 № 83015, реестром перечисляемой в банк зарплаты от 24.08.2022 № 474 (приложение № 12 к акту контрольного мероприятия).

Таким образом, в нарушение статьи 78.1 БК РФ, пунктов 7.6 Положений № 178-нп и № 235, Соглашения, с лицевого счёта № 23272004134 (учёт средств для выполнения муниципального задания) осуществлены расходы на компенсацию за неиспользованный отпуск работнику, чья деятельность направлялась, в том числе, на оказание Учреждением платных услуг, на сумму 6 576 рублей 83 копейки.
Кроме того, в нарушение статьи 78.1 БК РФ, пунктов 7.6 Положений № 178-нп и № 235, Соглашения, с лицевого счёта № 23272004134 (учёт средств для выполнения муниципального задания) в июне — сентябре 2022 года произведены выплаты работникам, принятым на должности, предусмотренные штатным расписанием за счёт приносящей доход деятельности, при наличии доходов от приносящей доход деятельности, на сумму 967 639 рублей 76 копеек (приложение № 14 к акту контрольного мероприятия).
Согласно подпункту 4 пункта 2 статьи 34.3 Федерального закона от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» (далее - Закон № 329-ФЗ, в редакции, действующей в проверяемом периоде), организация, осуществляющая спортивную подготовку, обязана осуществлять медицинское обеспечение лиц, проходящих спортивную подготовку, в том числе организацию систематического медицинского контроля, за счёт средств, выделяемых организации, осуществляющей спортивную подготовку, на выполнение государственного (муниципального) задания на оказание услуг по спортивной подготовке либо получаемых по договору об оказании услуг по спортивной подготовке.

Законом № 329-ФЗ определено, что спортивная подготовка - тренировочный процесс. который подлежит планированию, включает в себя обязательное систематическое участие в спортивных соревнованиях, направлен на физическое воспитание и совершенствование спортивного мастерства лиц, проходящих спортивную подготовку, и осуществляется на основании государственного (муниципального) задания на оказание услуг по спортивной подготовке или договора оказания услуг по спортивной подготовке в соответствии с программами спортивной подготовки.

Таким образом, обязанность по осуществлению медицинского обеспечения лиц, проходящих спортивную подготовку, и право расходовать средства субсидии возникает у Учреждения в случае оказания услуг по спортивной подготовке, предусмотренных в муниципальном задании.

С лицевого счёта № 23272004134 (учёт средств для выполнения муниципального задания проведена оплата по следующим контрактам на оказание услуг по организации медицинского  обеспечения, заключённым с ООО «Сибирский лекарь», из них: № 02/44 от 22.12.2021 на сумму 589 000 рублей (период оказания услуг - январь 2022 года); №№ 49/44, 51/44 от 28.02.2022 на общую сумму 758 400 рублей (период оказания услуг - март 2022 года); №№ 73/44, 74/44 от 25.04.2022 на общую сумму 715 000 рублей (период оказания услуг - май 2022 года).
Муниципальным заданием Учреждению предусмотрены муниципальные услуги и работ: спортивной подготовке, физкультурно-спортивной направленности и по обеспечению доступа к объектам спорта.

В целях оказания услуг и выполнения работ, предусмотренных муниципальным заданием, в Учреждении утверждены расписания занятий по месту проживания граждан, отделений по адаптивному спорту, адаптивной физической культуре, а также согласованы расписания по следующим договорам безвозмездного пользования (ссуды) муниципальным имуществом (далее -договоры безвозмездного пользования): от 13.01.2021 № 16/БС с муниципальным бюджетным учреждением «Спортивная школа олимпийского резерва по единоборствам»; от 23.11.2021 № 19/БС с муниципальным бюджетным учреждением «Спортивная школа олимпийского резерва «Спартак»; от 12.01.2022 № 1/БС с муниципальным автономным учреждением «Спортивная школа «Сибиряк».

  При сверке указанных выше расписаний с актами оказанных услуг установлено, что в соответствии с разделом 8 муниципального задания при осуществлении муниципальной работы «Обеспечение доступа к объектам спорта» обеспечивался учебно-тренировочный процесс для спортивно-оздоровительных групп учащихся на основании договора безвозмездного пользования (ссуды).

 Значения базовых нормативов на оказание муниципальных услуг, нормативных затрат на выполнение муниципальных работ и территориальных корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат на оказание муниципальных услуг, применяемые при расчёте объёма субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными бюджетными и автономными учреждениями, находящимися в ведении Комитета, утверждены распоряжением Комитета от 30.12.2021 № 131-р (далее - распоряжение № 131-р).

Распоряжением №
131-р норматив затрат на выполнение муниципальной работы «Обеспечение доступа к объектам спорта» в 2022 году составлял 17 104 538 рублей 11 копеек (далее - муниципальная работа).

        Согласно информации Комитета от 05.10.2023 № ИСХ.КФКиС-01-18-2340-3, в расчёт нормативных затрат на выполнение муниципальной работы включены: коммунальные услуги на сумму 13 065 945 рублей 32 копейки; содержание объектов недвижимого имущества, эксплуатируемого в процессе оказания государственной (муниципальной) услуги, на сумму 4 038 592 рубля 79 копеек.

         Расходы на обеспечение медицинского обеспечения лиц, проходящих спортивную подготовку, в расчёте стоимости муниципальной работы не предусматривались.

В соответствии с разделом 3 договоров безвозмездного пользования спортивные школы обязаны осуществлять медицинское обеспечение учащихся (занимающихся) спортивно-оздоровительных групп, в том числе организацию систематического медицинского контроля, согласно подпункту 4 пункта 2 статьи 34.3 Закона № 329-ФЗ.

Таким образом, у Учреждения отсутствовали законные основания по оплате за счёт средств субсидии услуг по организации медицинского обеспечения учащихся, занимающихся в спортивно-оздоровительных группах спортивных школ, в количестве 424,25 часа.

Таким образом, в нарушение статьи 78.1 БК РФ, подпункта 4 пункта 2 статьи 34.3 Закона № 329-ФЗ, Соглашения, с лицевого счёта № 23272004134 (учёт средств для выполнения муниципального задания) платёжными поручениями от 10.02.2022 № 7857, 11.04.2022 № 32475, 15.04.2022 № 34764, 04.07.2022 № 63525, 07.07.2022 № 66561, произведены расходы на сумму 424 50 рублей (424,25 часа*1000 рублей (стоимость одного часа услуги)), не направленные на исполнение муниципального задания.

         При сверке указанных выше расписаний с актами оказанных услуг выявлено расхождение в количестве 243,9 часа.  

Данный факт подтверждается информацией Учреждения от 20.09.2023 № 1339 свидетельствует о том, что услуги оказаны Учреждению за пределами занятий, проводимых по расписаниям Учреждения, в целях оказания муниципальных услуг и работ, предусмотренных в муниципальном задании.

Таким образом, в нарушение статьи 78.1 БК РФ. подпункта 4 пункта 2 статьи 34.3 Закон № 329-ФЗ Соглашения, с лицевого счёта № 23272004134 (учёт средств для выполнения муниципального задания) платёжными поручениями от 10.02.2022 № 7857, 11.04.2022 № 32475, 15.04.2022 № 34764, 04.07.2022 № 63525, 07.07.2022 № 66561, произведены расходы на сумму 243 900 рублей (243,9 часа*1000 рублей (стоимость одного часа услуги)), не направленные на исполнение муниципального задания.     
 В соответствии с уставом муниципального бюджетного учреждения центр физической культуры и спорта «Жемчужина Югры», утверждённого распоряжением администрации города Нефтеюганска от 22.12.2015 № 344-р, единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет руководство деятельностью Учреждения (пунктом 4.2); директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения, планирует, организует и контролирует деятельность Учреждения, соблюдает финансовую дисциплину (пункт 4.4); директор несёт ответственность за нецелевое использование бюджетных средств (пункт 4.5).

В соответствии с должностной инструкцией директора Учреждения, действующей на момент совершения правонарушения, с отметкой об ознакомлении Зыряновой Г.А., директор обеспечивает рациональное использование бюджетных средств и средств, поступающих из других источников (пункт 3.6); соблюдает требования законодательства Российской Федерации при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности учреждения, обеспечивает выполнение финансовых обязательств (пункт 3.13); несёт ответственность за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, задач и функций учреждения, предусмотренных Уставом, в пределах, определённых действующим законодательством Российской Федерации (пункт 5.1).

Таким образом, Зырянова Г.А., являясь директором Учреждения на основании распоряжения Комитета от 01.10.2021 № * «О приеме работника на работу», находясь на рабочем месте, расположенном по адресу: Российская Федерация, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, г. Нефтеюганск, микрорайон 2А, строение 4, помещение 18, использовала Субсидию не в целях оказания муниципальных услуг (выполнения работ), определённых в муниципальном задании, на общую сумму 1 642 366 рублей 59 копеек, в том числе в нарушение статьи 78.1 БК РФ, Соглашения: 1) Положений № 178-нп и № 235: - при расчёте среднего заработка работников для выплаты компенсации за неиспользованный отпуск источник выплаты средств не определялся пропорционально источнику финансирования выплат, используемых для расчёта указанного среднего заработка. В результате неправомерно перечислена за счёт средств, предусмотренных на финансирование муниципального задания, сумма 6576 рублей 83 копейки; - произведены выплаты работникам, принятым на должности, предусмотренные штатным расписанием за счёт приносящей доход деятельности, при наличии доходов от приносящей доход деятельности, в июне-сентябре 2022 года за счёт средств Субсидии, на сумму 967 639 рублей 76 копеек;
2) подпункта 4 пункта 2 статьи 34.3 Закона № 329-ФЗ, оплачены услуги по организации медицинского обеспечения, не связанные с выполнением муниципального задания, на сумму 668 150 рублей.  
    Факт совершения Зыряновой Г.А.  административного правонарушения по ст.15.14 КоАП РФ подтверждается:
- протоколом № 01-24 от 10.01.2024, составленного в отсутствии лица, привлекаемого к административной ответственности, извещенного надлежащим образом о месте и времени составления протокола об административном правонарушении, 10.01.2024 копия протокола была направлена Зыряновой Г.А. по месту ее регистрации. Нарушений требований ст. 28.2 КоАП РФ при составлении протокола об административном правонарушении в отношении Зыряновой Г.А. не усматривается;

        - копией распоряжения комитета физкультуры и спорта администрации города Нефтеюганска от 01.10.2021 № * о приеме работника Зыряновой Г.А. на работу на должность директора муниципального бюджетного учреждения центр физической культуры и спорта «Жемчужина Югры» с 01.11.2021;

       - копией приказа МБУ ЦФКиС «Жемчужина Югры» от 01.10.202 № * о приеме работника Зыряновой Г.А. на работу на должность директора МБУ ЦФКиС «Жемчужина Югры»  по 30.09.2026;
        - копией распоряжения Комитета от 29.08.2022 № 14-к/у «О прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)» Зыряновой Г.А. с 01.09.2022;
      - копией приказа (распоряжения) МБУ ЦФКиС «Жемчужина Югры» № * от 30.08.2022 о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) Зыряновой Г.А. с 01.09.2022;
         - копией срочного трудового договора от 01.10.2021, заключенного между Зыряновой Г.А. и Комитетом физической культуры и спорта администрации г.Нефтеюганска;
       - копией должности инструкции директора МБУ ЦФКиС «Жемчужина Югры» с отметкой Зыряновой Г.А. об ознакомлении;
        - копией Устава муниципального бюджетного учреждения центр физической культуры и спорта «Жемчужина Югры» от 22.12.2015 № 344-р с изменениями;

        -  копией постановления администрации г.Нефтеюганска от 03.08.2017 № 126-нп «О порядке осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений г.Нефтеюганска»;

         - копией приложения к постановлению от 03.08.2017 «Порядок осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений г.Нефтеюганска» с приложением;

        - копией постановления администрации города Нефтеюганска от 27.03.2018 № 47-нп «О внесении изменения в постановление администрации 03.08.2017 № 126-нп «О порядке осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений города Нефтеюганска»;  
        -  копией постановления администрации города Нефтеюганска от 20.11.2018 № 169-нп «О внесении изменения в постановление администрации г.Нефтеюганска от 03.08.2017 № 126-нп «О порядке осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений города Нефтеюганска»;
        -  копией постановления администрации города Нефтеюганска от 26.08.2019 № 149-нп «О внесении изменения в постановление администрации г.Нефтеюганска от 03.08.2017 № 126-нп «О порядке осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений города Нефтеюганска»;
        -  копией постановления администрации города Нефтеюганска от 07.08.2020 № 122-нп «О внесении изменения в постановление администрации города Нефтеюганска от 03.08.2017 № 126-нп «О порядке осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений города Нефтеюганска»;
       -  копией постановления администрации города Нефтеюганска от 12.01.2022 № 4-нп «О внесении изменений в постановление администрации города Нефтеюганска от 03.08.2017 № 126-нп «О порядке осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений города Нефтеюганска»;
      -  копией постановления администрации города Нефтеюганска от 14.02.2018 № 24-нп «О порядке формирования, финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными учреждениями города Нефтеюганска и предоставления субсидий муниципальным бюджетным и автономным учреждениям города Нефтеюганска на финансовое обеспечение муниципального задания»;
          - копией постановления администрации города Нефтеюганска от 18.04.2019 № 78-нп «О внесении изменения в постановление администрации города Нефтеюганска от 14.02.2018 № 24-нп «О порядке формирования, финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными учреждениями города Нефтеюганска и предоставления субсидий муниципальным бюджетным и автономным учреждениям города Нефтеюганска на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания»;
        -  копией постановления администрации города Нефтеюганска от 24.03.2020 № 40-нп «О внесении изменений в постановление администрации города Нефтеюганска от 14.02.2018 № 24-нп «О порядке формирования, финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными учреждениями города Нефтеюганска и предоставления субсидий муниципальным бюджетным и автономным учреждениям города Нефтеюганска на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания»;
       -  копией постановления администрации города Нефтеюганска от 24.09.2020 № 148-нп «О внесении изменения в постановление администрации города Нефтеюганска от 14.02.2018 № 24-нп «О порядке формирования, финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными учреждениями города Нефтеюганска и предоставления субсидий муниципальным бюджетным и автономным учреждениям города Нефтеюганска на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания»;
       -  копией постановления администрации города Нефтеюганска от 06.12.2021 № 176-нп «О внесении изменения в постановление администрации города Нефтеюганска от 14.02.2018 № 24-нп «О порядке формирования, финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными учреждениями города Нефтеюганска и предоставления субсидий муниципальным бюджетным и автономным учреждениям города Нефтеюганска на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания»;
       -  копией приказа комитета физической культуры и спорта администрации города Нефтеюганска от 25.10.2017 № 178-нп «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных комитету физической культуры и спорта администрации города Нефтеюганска» (с изменениями);
       - копией приказа муниципального бюджетного учреждения центр физической культуры и спорта «Жемчужина Югры» от 10.07.2019 № 235 «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения центр физической культуры и спорта «Жемчужина Югры» (с изменениями);
       -  копией распоряжения комитета физической культуры и спорта администрации города Нефтеюганска от 12.01.2022 № 3-р «Об утверждении муниципального задания на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов для муниципального бюджетного учреждения центр физической культуры и спорта «Жемчужина Югры»;
        - копией  распоряжения комитета физической культуры и спорта администрации города Нефтеюганска от 30.12.2021 № 131-р «Об утверждении значений базовых нормативов на оказание муниципальных услуг, нормативных затрат на выполнение муниципальных работ и территориальных корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат на оказание муниципальных услуг, применяемые при расчёте объёма субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными бюджетными и автономными учреждениями, находящимися в ведении комитета физической культуры и спорта администрации города Нефтеюганска» (с изменениями);
       - копией решения Думы города Нефтеюганска от 27.09.2012 № 373-V «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в муниципальном образовании город Нефтеюганск, работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования город Нефтеюганск»;

       - копией соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальным бюджетным учреждением центр физической культуры и спорта «Жемчужина Югры» от 28.12.2021 № 1 с дополнительными соглашениями;
       - копией договора безвозмездного пользования (ссуды) муниципальным имуществом от 13.01.2021 № 16/БС с муниципальным бюджетным учреждением «Спортивная школа олимпийского резерва по единоборствам», с расписанием занятий;
          - Копией договора безвозмездного пользования (ссуды) муниципальным имуществом от 23.11.2021 № 19/БС с муниципальным бюджетным учреждением «Спортивная школа олимпийского резерва «Спартак», с расписанием занятий;
       - копией договора безвозмездного пользования (ссуды) муниципальным имуществом от 12.01.2022 № 1/БС с муниципальным автономным учреждением «Спортивная школа «Сибиряк», с расписанием занятий;
       - Копией письма комитета физической культуры и спорта администрации города Нефтеюганска от 05.10.2023 № ИСХ.КФКиС-01-18-2340-3 с приложениями;
        - Копией приказа муниципального бюджетного учреждения центр физической культуры и спорта «Жемчужина Югры» от 14.12.2021 № 283 «Об утверждении комплектования групп спортивной подготовки и физкультурно-оздоровительной направленности отделения адаптивной физической культуре и адаптивного спорта на 2022 год»;
        - копией письма муниципального автономного учреждения «Спортивная школа «Сибиряк» от 21.12.2021 № 1090 «О расписании тренировочных занятий в период новогодних каникул с 03.01.2022
по 08.01.2022 года»;
       - копией приказа муниципального бюджетного учреждения муниципального бюджетного учреждения центр физической культуры и спорта «Жемчужина Югры» от 31.01.2022 № 31/1 «Комплектование групп спортивной подготовки отделения адаптивного спорта на 2022 год»;
       - копией приказа муниципального бюджетного учреждения муниципального бюджетного учреждения центр физической культуры и спорта «Жемчужина Югры» от 01.02.2022 № 33/2 «Об утверждении комплектования групп физкультурно-оздоровительной направленности отделения адаптивной физической культуры на 2022 год»;
       - копией расписания занятий по месту проживания граждан, утверждённого директором муниципального бюджетного учреждения муниципального бюджетного учреждения центр физической культуры и спорта «Жемчужина Югры»;
      - копией расписания занятий с 17.06.2022 года

     - копией контракта от 22.12.2021 № 02/44 на оказание услуг по организации медицинского обеспечения, заключённого с ООО «Сибирский лекарь»;
       - копией контракта от 28.02.2022 № 49/44 на оказание услуг по организации медицинского обеспечения с дополнительными соглашениями от 02.03.2022 № 1, от 1.03.2022 № 2, заключённого с ООО «Сибирский лекарь»;
          - копией контракта от 28.02.2022 № 51\44 на оказание услуг по организации медицинского обеспечения, заключённого с ООО «Сибирский лекарь»;
       - копией контракта от 25.04.2022 № 73\44 на оказание услуг по организации медицинского обеспечения, с дополнительным соглашением от 30.05.2022 № 1, заключённого с ООО «Сибирский лекарь»;
      - копией контракта от 25.04.2022 № 74/44 на оказание услуг по организации медицинского обеспечения, заключённого с ООО «Сибирский лекарь»;

      - копией акта оказанных услуг от 31.01.2022 № 5 за январь 2022 года;

      - копией акта оказанных услуг от 31.03.2022 № 61 за март 2022 года;

       - Копией счёт-фактуры от 31.03.2022 № 36 за март 2022 года;

       - копией акта оказанных услуг от 31.05.2022 № 101 за май 2022 года;

       - копией акта оказанных услуг от 31.05.2022 № 106 за май 2022 года;

       - копией письма муниципального бюджетного учреждения центр физической культуры и спорта «Жемчужина Югры» от 20.09.2023 № 1339;

       - копией платёжного поручения от 10.02.2022 № 7857;

       - копией платёжного поручения от 11.04.2022 № 32475;

       - копией платёжного поручения от 15.04.2022 № 34764;

       - копией платёжного поручения от 04.07.2022 № 63525;

       - копией платёжного поручения от 07.07.2022 № 66561;
       - копией приказа о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) от 22.08.2022 № 277 л;
       - копией записки-расчёта об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях от 22.08.2022 № 277 л;
        - копией расчёта среднедневного заработка к документу увольнение от 22.08.2022 № 277 л;
        - копией расчётного листка Г. за август 2022;
       - копией платёжного поручения от 29.08.2022 № 83015;
       - копией реестра № 474 от 24.08.2022;
       - копией платёжного поручения от 08.07.2022 № 67032;
       - копией реестра выплат № 335 от 06.07.2022;
       - копией платёжного поручения от 05.07.2022 № 64511;
       - копией реестра № 357 от 01.07.2022;
       - копией платёжного поручения от 05.07.2022 № 64506;
       - копией реестра № 363 от 05.07.2022;
       - копией платёжного поручения от 05.07.2022 № 64512;
       - копией реестра № 364 от 05.07.2022;
       - копией платёжного поручения от 05.07.2022 № 64507;
      -  копией платёжного поручения от 05.07.2022 № 64513;
      - копией реестр выплат №№ 365,366 от 05.07.2022;
      - копией платёжного поручения от 08.07.2022 № 67027;
      - копией реестра № 373 от 06.07.2022;
      - копией платёжного поручения от 08.07.2022 № 67036;
      - копией реестра № 375 от 08.07.2022;
      - копией платёжного поручения от 08.07.2022 № 67034;
      - копией реестра № 376 от 08.07.2022;
      - копией платёжного поручения от 08.07.2022 № 67039;
      - копией реестра выплат № 377 от 06.07.2022;
      - копией платёжного поручения от 08.07.2022 № 67038;
        - копией реестра выплат № 378 от 06.07.202;
       - копией платёжного поручения от 08.07.2022 № 67037;
       - копией реестра № 379 от 08.07.2022;
       - копией платёжного поручения от 08.07.2022 № 67035;
       - копией реестра № 380 от 08.07.2022;
       - копией платёжного поручения от 20.07.2022 № 71157;
       - копией реестра № 388 от 18.07.2022;
       - копией платёжного поручения от 19.07.2022 № 70604;
       - копией реестра № 390 от 15.07.2022;
       - копией платёжного поручения от 19.07.2022 № 70603;
       - копией реестра № 391 от 15.07.2022;
       - копией платёжного поручения от 19.07.2022 № 70605;
       - копией реестра № 396 от 15.07.2022;
      - копией платёжного поручения от 19.07.2022 № 70606;
      - копией реестра № 397 от 15.07.2022;
      - копией платёжного поручения от 19.07.2022 № 70696;
      - копией реестра № 398 от 16.07.2022;
      - копией платёжного поручения от 20.07.2022 № 71073;
      - копией реестра № 399 от 18.07.2022;
      - копией платёжного поручения от 20.07.2022 № 71066;
      - копией реестра № 400 от 18.07.2022;
      - копией платёжного поручения от 21.07.2022 № 71567;
      - копией реестра № 402 от 18.07.2022;
     - копией платёжного поручения от 20.07.2022 № 71067;
     - копией реестра № 404 от 18.07.2022;
     - копией платёжного поручения от 20.07.2022 № 71074;
     - копией реестра № 406 от 18.07.2022;
     - копией платёжного поручения от 20.07.2022 № 71068;
     - копией реестра № 407 от 18.07.2022;
     - копией платёжного поручения от 21.07.2022 № 71568;
     - копией платёжного поручения от 20.07.2022 № 71071;
     - копией платёжного поручения от 20.07.2022 № 71076;
     - копией платёжного поручения от 20.07.2022 № 71072;
     - копией реестра выплат №№ 398, 400, 403, 404 от 19.07.2022;
     - копией платёжного поручения от 22.07.2022 № 71803;
     - копией реестра выплат № 419 от 21.07.2022;
     - копией платёжного поручения от 27.07.2022 № 72569;
     - копией реестра № 424 от 25.07.2022;
     - копией платёжного поручения от 27.07.2022 № 72570;
     - копией реестра выплат № 425 от 25.07.2022;
     - копией платёжного поручения от 05.08.2022 № 75961;
     - копией реестра № 437 от 05.08.2022;
     - копией платёжного поручения от 05.08.2022 № 75964;
     - копией реестра выплат № 438 от 05.08.2022;
     - копией платёжного поручения от 09.08.2022 № 77423;
     - копией реестра № 448 от 08.08.2022;
     - копией расчётных листков А. июнь-август 2022;

     - копией расчётных листков А. июнь-август 2022;

        - копией расчётных листков Б. июнь-август 2022;

        - копией расчётных листков В. июнь-сентябрь 2022;

        - копией расчётных листков В. июнь-июль 2022;

        - копией расчётных листков З. июнь-июль 2022;

        - копией расчётных листков И. июнь-август 2022;

        - копией расчётных листков К. июнь-сентябрь 2022;

        - копией расчётных листков К. июнь-август 2022;

         - копией расчётных листков Л. июнь-август 2022;

         - копией расчётных листков Л. июнь-август 2022;

         - копией расчётных листков М. июнь-сентябрь 2022;

        - копией расчётных листков Н. июнь-июль 2022;

        - копией расчётных листков О. июнь-июль 2022;

         - копией расчётных листков П. июнь-июль 2022;

         - копией расчётных листков С. июнь-август 2022;

        - копией расчётных листков С. июнь-июль 2022;

        - копией расчётных листков Т. июнь-август 2022;

        - копией расчётных листков Ф. июнь-август 2022;

        - копией расчётных листков Ч. июнь-август 2022;

         - копией расчётных листков Ч. июнь-август 2022;

         - копией расчётных листков Ш. июнь-август 2022;

         - копией расчётных листков Ш. июнь-август 2022;

         - копией расчётных листков Т. июнь-август 2022;

         - копией расчётных листков М. июнь-август 2022;

        - копией расчётных листков К. июнь-август 2022;

        - копией расчётных листков П. июнь-июль 2022;

        - копией расчётных листков К. июнь-август 2022;

        - копией расчётных листков У. июнь-август 2022;

        - копией расчётных листков Б. июнь-август 2022;

        - копией расчётных листков Ж. июнь-август 2022;

        - копией расчётных листков Б. июнь-июль 2022;

        - копией расчётного листка П. июль 2022;

        - штатным замещением на 16.06.2022

        - штатным замещением на 01.07.2022;

        - штатным замещением на 01.08.2022;
        - копией акта по результатам контрольного мероприятия «Проверка законности и эффективности использования средств бюджета города Нефтеюганска и передачи имущества при реорганизации (выборочно)» на объекте муниципальное бюджетное учреждение центр физической культуры и спорта «Жемчужина Югры» от 09.10.2023.
          Суд данные доказательства признает достоверными и достаточными для привлечения Зыряновой Г.А. к административной ответственности и  квалифицирует ее действия по ст. 15.14 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях –  нецелевое использование бюджетных средств, выразившееся в направлении средств бюджета бюджетной системы Российской Федерации на цели, не соответствующие целям, определенным договором (соглашением) либо иным документом, являющимся правовым основанием предоставления указанных средств, если такое действие не содержит уголовно наказуемого деяния.
  Обстоятельств, смягчающих и отягчающих административную ответственность, в соответствии со ст.ст.4.2, 4.3 Кодекса РФ об административных правонарушениях, не установлено.
   Учитывая характер совершенного административного правонарушения, личность Зыряновой Г.А., отсутствие смягчающих и отягчающих административную ответственность обстоятельств, и приходит к выводу о назначении в виде административного штрафа в минимальном размере, предусмотренном санкцией ст. 15.14 КоАП РФ.  
На основании изложенного, руководствуясь ст.29.9 ч.1, 29.10 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, судья     

ПОСТАНОВИЛ:
Признать Зырянову Г.А. виновной в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст.15.14 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и назначить ей наказание в виде административного штрафа в размере 20 000 (двадцать тысяч) руб. 00 коп.  
  Реквизиты для перечисления штрафа: Получатель: УФК по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре (Счётная палата города Нефтеюганска 04873J09020) ИНН 8604072073 КПП 860401001 ЕКС 40102810245370000007 р/с 03100643000000018700 Банк РКЦ Ханты-Мансийск // УФК по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре, г. Ханты-Мансийск БИК 007162163 Код УИН «0» ОКТМО 71874000 КБК 301 1 16 01154 01 0000 140. 
В соответствии со ст. 32.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, административный штраф должен быть уплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу либо со дня истечения срока отсрочки или срока рассрочки, предусмотренных статьей 31.5 настоящего Кодекса.

Постановление может быть обжаловано в Нефтеюганский районный суд в срок 10 дней со дня получения копии постановления через мирового судью. В этот же срок постановление   может быть опротестовано прокурором.

          Мировой судья



                    Бушкова Е.З.
